Tennisclub Wiesenfeld e.V.
Geschiiftsstelle

Peter Amthor
Schonrainstr. 3

97753 Karlstadt

Arbeitsstundenregelung

Arbeitsstunden sind die geplante, abgesprochene und durch ein Vorstandsmitglied
genehmigte Arbeitsleistung der Tennisclubmitglieder.

Jugendliche ab dem Jahr, in dem sie 16 Jahre alt werden und jedes aktive Tennisclubmitglied
ist zur Ableistung einer bestimmten Zahl von Arbeitsstunden verpflichtet. Als aktiv gilt jedes
Mitglied ab dem Jahr, in dem es 19 Jahre alt wird und das nicht als passives Mitglied gefiihrt
wird. Die Zahl der jdhrlich zu leistenden Arbeitsstunden ist in der Geschéftsordnung
festgelegt. Davon sind mindestens 4 Stunden bei Friihjahrsinstandsetzung, Renovierungen,
BaumaBnahmen oder bei Jahresendarbeiten an den Plitzen abzuleisten.

Die Eintragung der Arbeitsstunden erfolgt in einer im Clubheim ausliegenden Liste. Fiir die
Eintragung ist das Mitglied verantwortlich.

Folgende Arbeiten konnen als Arbeitsstunden anerkannt werden:
e Friihjahrsinstandsetzung,
Renovierungsarbeiten an den Clubhiusern und der gesamten Anlage,
Arbeiten bei Baumalinahmen,
Helferdienste bei Festen und Veranstaltungen (auller can-cup),
Einwinterung der Plétze,
Fahrdienst und Bewirtung bei Jugendspielen pauschal mit 1,5 Stunden (grundsétzlich
durch Eltern zu leisten, Einteilung {iber Bewirtungsplan) usw.

Folgende Arbeiten konnen nicht als Arbeitsstunden anerkannt werden:
e Bewirtungsdienst bei Medenspiele Erwachsene (da diese in den Mannschaften selbst
zu regeln sind)
e Platz abziehen und pflegen nach Spielstunde(n)

Bei Zweifeln zur Anrechenbarkeit bitte vorher die Vorstandschaft fragen.

Nicht geleistete Arbeitsstunden werden am Beginn des Folgejahres mit dem
Einzelstundenwert multipliziert und vom Konto des Mitgliedes abgebucht. Der
Einzelstundenwert ist in der Geschiftsordnung festgelegt.

Grundsatz:
Jedes Mitglied sollte daran interessiert sein, dass seine Arbeitsstunden auch einen
Wertschopfungsprozess fiir den Tennisclub Wiesenfeld e.V. darstellen.
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